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    担当

  千⽥です

今から備える、同一労働同一賃金
「同⼀労働同⼀賃⾦」という⾔葉、⼀度は耳にしたことがあると思います。

聞いたことはあるけれどイメージがしづらく、⾝近なものに感じていない方が

多いと思いますが、この取組み、2021年4⽉から中⼩企業も適用を受けますので、

今のうちから少しづつ学んでいきましょう！この記事では、パートタイム・有期雇用労働法を中⼼に⾒ていきます。

同じ企業において、正社員と非正規社員との間で、

基本給や賞与などのあらゆる待遇についての不合理

な差を無くすことが目的です。

実は、不合理な待遇差は元々許されていませんでし

たが、法改正によりこれらの規定が明確にされ、従

業員に対する説明義務が強化されました。

基本給は社員の能⼒や成果、勤続年数等によって定まるものですが、
これらの要素に照らして実態に違いがない場合は同⼀の支給が必要となります。

会社の業績等に基づく賞与について、同⼀の
貢献をした者には同⼀の支給が必要となります

正社員にのみ交通費を支給して、パートへは交通費
を支給しないというような、雇用形態の差のみを
理由としたものは不合理な差といえます

    
これらのルールはあくまでも「不合理な差」を
無くすためのものなので、職務内容や役職に伴
う責任の違いによる待遇の差などは問題ありま
せん。何が良くて何が許されないのか、⼀度ル
ールについて学んでおくのがよいと思います。

あっという間に今年も残り2ヶ月となりました。現実逃避のためにゆるい話題をご提供します。
11月11日はポッキーの日です！（形が数字の1に似ているからとのこと。）
今では365日、毎日が何らかの記念日となっています。
公式なものから非公式のものまで色々あり、もう何でもあり。
言ったもん勝ち状態です。
ところでこれらの記念日は「一般社団法人　日本記念日協会」
が登録しているのだそうです。

目的は？

どんな対応をする必要がある？
社内体制をチェックして、

不合理な差があれば

是正しましょう

非正規社員を雇い⼊れる

時に、賃⾦等の差異について

説明する義務があります

社員から待遇の差について

説明を求められた場合、

説明する義務があります

いくつか例を見てみましょう！
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基本給

基本給【正社員】

等

能力成果

勤続
年数

基本給【非正規社員】

能力や成果、勤続年数が同じなのに非正規社員
というだけで賃金に差があるのは✖！

基本給【非正規社員】

＝≠

能力や成果、勤続年数が同じ場合は、正社員でも非正規社員
でも同一の賃金が必要！

賞与

等

能力成果

勤続
年数 等

能力成果

勤続
年数 等

能力成果

勤続
年数

基本給【正社員】 仕事の内容や
責任の重さに
応じての差は
OKです！

同一の貢献をしているのに
非正規社員という理由で賃金に差が出るのは✖！

正社員 非正規社員
正社員 パート❌

雇用形態だけで判断するのは不合理な差！

交通費あり 交通費なし

※詳細は厚⽣労働省からガイドライン等が
    出されていますので、そちらをご参照ください

（きちんとした審査があるようなので、
誰でも簡単に作れるわけではないらしい、残念！）

「今日は◯◯の日らしいですよ～」というのは意外と話題に使えます。
話題に困ったらぜひ！
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諸⼿当
(例として交通費)

千田のひとこと

役⽴つ情報と笑顔をお届け

リブレ速報
focus

3分で
読める！

何が変わるの？

さいごに



うさぎがやってきた!

コロナの影響でジムをやめてしまったので

最近はswitchのリングフィット
アドベンチャーで運動して
いるんですが、これが結構辛いの
なんのって・・・いい運動になっています！

フリーコーナー

札幌リブレ行政書士法務事務所　(代表・行政書士　安田大祐)

住所：〒060-0032　北海道札幌市中央区北２条東３丁目２番２号マルタビル札幌9Ｆ

電話：011-213-0978　／メール：info@sapporo-libre.com　／HP：http://www.sapporo-libre.com

【事務所データ】

【取扱業務】

信田です！

①介護・福祉事業所の経営サポート！(就労継続支援A型/B型、児童発達支援・放課後等デイサービス、訪問介護、通所介護など)
  □開業支援（法人設立・行政への指定申請・融資支援・助成金）
  □開業後の顧問サービス（相談顧問/指定基準メンテナンス/レセプト請求代行/労務顧問・給与計算）
②起業支援/企業支援（法人設立・許認可申請・融資支援・補助金・助成金）

うさぎがやってきた!

前から飼いたいと思っていたうさぎを最近飼い始めました！

うさぎの飼い方がわからなかったので、うさぎを飼うなら
うさぎ専門店で購入したいと思っていた頃・・・
まだ飼うと決まっていない時に、

偵察がてらうさぎ専門店に行ったんですが・・・

かわいいうさぎが・・・いたのです！

(まぁ、だいたいうさぎはかわいいんですけどね)

でもまだ飼うと決めて来たわけではない・・・

ちょっと見に来ただけだし。。

気になるうさぎを抱っこさせてくれるというので、

抱っこさせてもらたんですが

1週間後、グッズを揃えていざ我が家へ！

ホーランドロップという垂れ耳のうさぎなんですが
物音が気になるのか
我が家に来てから全然耳が垂れないんです・・・(汗)

1ヶ月以上経った今もいつも耳が立っている(汗)

お店にいたときはあんなに垂れ耳ちゃんだったのに・・・
と思いながら

そんな耳をピンっと立ててる姿も
かわいいと思えちゃう今日このごろです

ペットショップで
抱っこさせてもらった頃の

ぽこた

めちゃめちゃ耳垂れてる！
くつろいでるのに
耳は立ってる・・・

ぽこた
だよ

つちのこみたい

なんの
音だ!?

くんくん…
なんだコレ

コロナの影響でジムをやめてしまったので
最近はswitchのリングフィット

アドベンチャーで運動して
いるんですが、これが結構辛いの
なんのって・・・いい運動になっています！

なにか…
聞こえる…

耳ピーン！

最近は自分のこと立ち耳のうさぎだと

勘違いし始めてるのではと思ってしまいます・・・

だいたい丸まってるか
草を食べている

たたずむ
ぽこた

フッ…
ちょろいな

信田のひとこと

抱っこをしてしまったら、それはもう、終わりです。。。

翌日には契約へ・・・


