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勤務日数が少ない人も
雇用保険の給付を受けられるように！

2020年4月から多様化する就業ニーズに対応するため、雇用保険法等の一部が改正され、順次施行されていま
すが、今回はその中でも2020年8月1日に施行される雇用保険の給付の改正について書いていこうと思います！

多様化する就業ニーズ！

今までは

正社員で定年まで働く！

というスタイルが多かった 最近は働くスタイルが多様化している!

この場合は11⽇以上働いた⽉が11ヶ⽉しかない！

→12ヶ月以上を満たしていないので雇用保険の給付(失業手当)を受けることができない！

雇用保険加入
2019.1.1

雇用保険脱退

2020.2.28

離職の日前2年間のうち、11⽇以上働いた月が12ヶ⽉以上あることが必要

11⽇ 12⽇ 8日 9日 10日 11⽇ 12⽇ 12⽇ 12⽇ 11⽇ 12⽇ 12⽇ 11⽇ 11⽇

1ヶ⽉ 2ヶ⽉ 3ヶ⽉ 4ヶ⽉ 5ヶ⽉ 6ヶ⽉ 7ヶ⽉ 8ヶ⽉ 9ヶ⽉10ヶ⽉11ヶ⽉

働いた日数

条件を満たした月

今回の改正でこう変わる！

80時間以上であるものを1ヶ月として計算できる！

11⽇ 12⽇ 8日 9日 10日 11⽇ 12⽇ 12⽇ 12⽇ 11⽇ 12⽇ 12⽇ 11⽇ 11⽇働いた日数

50時間 70時間働いた時間new
!

80時間以上働いた月も1ヶ⽉
と認められることになったので、

12ヶ⽉を満たす！

雇用保険の給付
(失業手当)を受けられる！

表で見てみましょう！

今までの

最近はめっきり暑くなって、
夏らしくなってきましたが、

どこに行くにもマスクを
つけなければならず、暑がり

には更にしんどい夏だなぁと感じる
今日この頃です。早くコロナおさま
れ～と祈るばかりです。

勤務日数が少ない人も
雇用保険の給付を受けられるように！

正社員で定年まで働く！

パートで働く！
アルバイトで働く！

派遣で働く！ 定年後も働く！

複数の会社をかけもちで働く！

1ヶ⽉ 2ヶ⽉ 3ヶ⽉ 4ヶ⽉ 5ヶ⽉ 6ヶ⽉ 7ヶ⽉ 8ヶ⽉ 9ヶ⽉ 10ヶ⽉ 11ヶ⽉条件を満たした月

雇用保険加入

2019.1.1

雇用保険脱退

2020.2.28
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80時間

12ヶ⽉

条件

これからの
条件

  分で
読める！

     働いた日数は少なくて、

 時間は多いのに失業手当を

もらえなかった人が、

これからは失業手当を
     もらえる可能性がUP

             します！

信田のひとりごと

11⽇以上働いた⽉と80時間以上働いた⽉

を合わせて12ヶ⽉以上あればOK！

  担当

信⽥です

今回改正された内容は？

今回の改正では、日数だけで判断するのではなくて

今までの雇用保険の給付(失業手当)の条件は？

雇用保険の給付(失業手当)を受けるためには、

雇用保険の被保険者だった期間のうち、「日数」
が一定条件を満たしている必要があり、日数が

足りていない月はカウントされませんでした。

「時間」が条件を満たしていたらOK！「時間」が条件を満たしていたらOK！

ニーズに合わせて法律が改正！

という内容です。

＊離職日が令和2年8月1日以降の人
  の「離職証明書」の記載方法

「⑨欄」と「⑪欄」に記載する
賃金支払基礎日数が10日以下の
期間については、その期間の
労働時間が【80時間以上】の場合
は⑬欄(備考欄)に【80時間以上】
の労働時間数を記載します



アドバイスされたことは大きく5つ

フリーコーナー

札幌リブレ行政書士法務事務所　(代表・行政書士　安田大祐)

住所：〒060-0032　北海道札幌市中央区北２条東３丁目２番２号マルタビル札幌9Ｆ

電話：011-213-0978　／メール：info@sapporo-libre.com　／HP：http://www.sapporo-libre.com

【事務所データ】

【取扱業務】

①介護・福祉事業所の経営サポート！
  □開業支援（法人設立・行政への指定申請・融資支援・助成金）
  □開業後の顧問サービス（相談顧問/指定基準メンテナンス/レセプト請求代行/労務顧問・給与計算）
②起業支援/企業支援（法人設立・許認可申請・融資支援・補助金・助成金）

お菓子で気を引く

   お腹が
  いっぱい
だったみたい
   で失敗

自分から近づかない(隣りに座って待つ)

そのまま
  30分
 経過…

ということで、次回アクションに向けて人生の先輩に聞いてみました！！

①優しく名前を呼ぶ
確かに名前をあまり呼んでいなかった・・・
声で慣れる感じありますよね、
声掛け大事！

②動きを大きくする
動いているものとか音の出る
ものが好きみたいなので、
ちょっとオーバーに動いてみよう！
でもまだちょっと恥ずかしい・・・

③目を見る
目を見て話すのは
キホンですね！

とにかく笑顔
コレ大事！
あだ名がアンパンマンだった頃を
思い出して笑ってみよう！

⑤不安な気持ちを

不安な気持ちは
相手にも伝わる！

ここまで聞いて、気がついたのですが、、、

相手が何歳であろうと、人と接する時に大切
なことは変わらないんですね。
小手先のテクニックなどではなく、
しっかりと向き合うことを大切に
していきたいと思います！

千田のつぶやき
暑いですね。。
夜が非常に寝苦しいです。
自分は寝る時にふかふかの布団に
完全に包まってないと寝られない
ので夏はとんでもない暑さになります。
来年こそはエアコン購入しようと思い
ます！

なかよく
フリーコーナー担当の千田です！
親戚にもうすぐ1歳になる赤ちゃん
がいますが、どう触れあえばよいか
わからない！
でも、なんとしても仲良くなりたい!

と思う今日この頃です。
わからないなりに色々やってみま
した!!

④

やって
みたこと

うーん…

お菓子だよ～
ほ～ら

遊ぼ～
おもちゃで

このままでは
まずい！

タロウくーん

持たないこと

(就労継続支援A型/B型、児童発達支援・放課後等デイサービス、訪問介護、通所介護など)

  全く興味
 を示されず、
自分が一人で
 遊んでいる
  状況に…

赤ちゃんと�����������なるには!?

    担当

  千⽥です

音の出るおもちゃで遊ぶ


